
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

【求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針】 

ＮＳＧ教育ネットワークグループ（株式会社エヌエスジー教育ネットワーク、株式会社ＮＳＧアカデミ

ー、株式会社チアリー、株式会社クレアール、株式会社中条スイミングスクール、株式会社 Dream 

Advance：以下「当グループ」という）は、当グループ内各社の採用活動、インターンシップ、会社説

明会、OB・OG 訪問その他採用に関連するすべての場面において、求職者等（求職者、内定者、紹介予定

者、インターン参加者等）の人格と尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメントを許容しません。 

当グループにおける各社の役員および従業員は、求職者等に対し、性的な言動その他相手方に不快感を

与える行為を行いません。 

また、当グループは、求職者等からの相談・申告に対し、迅速かつ適切に対応し、相談したことを理由

とした不利益な取扱いを行いません。 

当グループは、求職者等が安心して採用選考等に参加できる環境の整備に努めます。 

 

【対象となる行為】 

・ 性的な内容を含む質問や発言 

・ 容姿、身体、交際関係（交際相手の有無、結婚の予定など）等に関する不必要な質問 

・ 不必要な身体への接触 

・ 求職活動の支援や採用の見返りを求めるあらゆる行為 

・ 食事や私的な関係を執拗に求める行動 

・ その他求職者等の人格や尊厳を侵害するおそれのある言動 

 

【採用活動等に関するルール】 

当グループは、求職者等の皆さまに安心して選考に臨んでいただけるように、採用活動におけるルール

を明確化し、すべての採用関係者にその遵守を義務付けています。 

・面接場所 

 オンライン、当グループ内各社の事業所、採用イベント会場、防犯設備のある貸会議室等のみとしま

す。 

・面接時間 

 原則として各法人事業所の営業時間内とします。双方の都合が合わない場合は、求職者等の方のご状

況及び心情に配慮し、別途調整いたします。 

・連絡方法 

 求人サイトを通してのメール、会社のメールおよび固定電話または会社支給の携帯電話のみ使用し、

個人のメール、携帯電話、SNS 等での連絡は一切致しません。 

・飲食・会食 

 内定者懇親会等、会社が公式に行う複数人が参加する会を除き、一切実施しません。 

 

【採用活動に関する相談窓口】 

当グループ内各社の採用活動において、セクシュアルハラスメントその他不適切な言動があった場合

は、以下の窓口へご相談ください。 

ご相談内容及び相談者のプライバシーは適切に保護し、必要な範囲で事実確認を行ったうえで適切に対

応します。 

また、ご相談いただいたことを理由として、選考その他において不利益な取扱いを行うことはありませ

ん。 

 

【相談窓口】 

TEL：025-246-5171（株式会社エヌエスジー教育ネットワーク総務部） 

受付時間：平日 9:00～17:30 

※匿名でのご相談も受け付けます。 

※調査のため追加のご連絡をお願いする場合があります。 


