
 

 

採用活動時個人情報収集同意書 
 

 

ＮＳＧ教育ネットワークグループ（株式会社エヌエスジー教育ネットワーク、株式会社ＮＳＧアカデミー、株式会

社クレアール）は、弊社グループの採用選考の際、応募により貴殿に関する個人情報（レジュメシート）をご提出

いただきますが、そのお預かりした個人情報の取扱いについて、次のように管理し、保護に努めて参ります。 

 

 

１． 個人情報とは 

個人情報とは、個人に関する情報であり、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、電子メールアドレ

ス、画像等によって個人を識別できる情報をいいます。 

 

２． 個人情報の収集及び利用目的 

弊社グループは、応募者から収集した個人情報は下記に示す採用活動の目的で利用することとし、それ以外の

目的に利用することは一切ありません。 

尚、個人情報をご提供いただけない場合、採用選考時において適切な選考が行われない可能性がございますの

で予めご了承ください。 

・ 採用希望者を識別する為、氏名・性別・生年月日等の情報を利用いたします。 

・ ご応募に関するお問い合わせの返答や、面接日時等のご連絡を行なう為に、電話番号、メールアドレス、

住所等の連絡手段の情報を利用します。 

・ 採用された際は、氏名または個人を特定できる情報や職務履歴、資格等の情報を人事労務管理の為に利用

します。また、人事労務管理を行なう為、更に必要な情報をご提供いただく場合があります。 

 

３． 第三者への提供及び外部への預託 

応募される方々の個人情報は、上記利用目的、法的な要請あるいは人事採用サービス法人を除いて、当該応募

者の同意を得ず第三者に開示・提供・預託することはございません。 

 

４． 個人情報の管理 

お預かりいたしました個人情報は弊社グループ内、人事セクションにて厳重に管理いたします。尚、採用選考

後に採用、ご入社となった場合は就業後雇用管理の範囲内において管理・保管します。 

また、採用選考後に不採用とさせていただいた場合は、返送若しくは採否決定後 1 年以内に廃棄・抹消いたし

ます。 

 

５． 個人情報の開示・訂正・削除 

弊社グループが保有する貴殿の個人情報について、開示を請求することができます。また、開示の結果、個人

情報の訂正・削除を請求することもできます。但し、採用判断に関わる情報の開示は業務の適正な実施に著し

い支障を及ぼす恐れがある為応じておりません。貴殿ご自身の個人情報の開示・訂正・削除を請求される場合

は、下記連絡先にご連絡をお願いいたします。尚、本手続にあたり、貴殿が本人であることを確認させて頂き

ます。 

 

６． 個人情報提供についての同意の確認 

貴殿から以下の書名欄に署名していただいたことで、上記項目について同意を得たものとします。 

 

 

平成  年  月  日 

 

ご署名                                 

 

ご住所                                 

 

 

 

〈連絡先〉 

株式会社エヌエスジー教育ネットワーク 

人事部  採用担当 

ＴＥＬ ０２５－２４６－５１７４（直） 

 


